
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร o-๕๓๖๘-๙๐๒๖  

ที่  มส ๐๕๓๒/009                          วันที่  ๓ มกราคม ๒๕๖๓ 

เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

 
ต้นเรื่อง 
 ตามที่ รัฐบาลได้มีมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาคราชการ

และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ โดยการปรับปรุงคุณภาพข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
ปฏิบัติงาน ให้มีคุณภาพ ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสำนึกในการให้บริการประชาชน ประกอบกับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
กำหนดให้หน่วยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 

เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาคราชการและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่  เห็นควรมีการกำหนดมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 
๑. ลงนามในประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
๒. ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
๓. อนุญาตให้นำประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
                 (นายกมล  ใจถา) 
       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
             หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร 
 
      ทราบ อนุมัต/ิอนุญาต 

      ไม่อนุมัติ           
 

 

        (นายนิพนธ์  ปิ่นธิดา) 
     สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

 
 


